
COMPETENZA ANNO 2022 

 

A. GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE – Raggiungimento obiettivi di AREA 

 PUNTEGGI DI AREA 

AREA < 75 75-80 81-85 86-90 91-95 96-100 

Amministrazione e 
supporto alla regolazione 
e Direzione 

     X 

Servizio Idrico Integrato      X 

Servizio Rifiuti      X 

 

B. GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE – Dipendenti del comparto 

 VALUTAZIONI INDIVIDUALI   

AREA di appartenenza 
< 75 75-80 81-85 86-90 91-95 96-100 Valutati. 

N. 

Amministrazione e 
supporto alla regolazione 
e Direzione 

   5 6 1 12 

Servizio Idrico Integrato   1 3 5 2 11 

Servizio Rifiuti    2 4 0 6 

 

C.  GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLE PO/AP 

 

 VALUTAZIONI INDIVIDUALI POSIZIONI ORGANIZZATIVE  

AREA di appartenenza 
< 75 75-80 81-85 86-90 91-95 96-100 Valutati. 

N. 

Amministrazione e 
supporto alla regolazione 
e Direzione 

    2 2 4 

Servizio Idrico Integrato   1  2 2 5 

Servizio Rifiuti     4  4 

 

 

D. GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI 

 PUNTEGGI INDIVIDUALI   

AREA di appartenenza < 75 75-80 81-85 86-90 91-95 96-100 Valutati. N. 

Dirigenti      2 2 4 

 


