COMPETENZA ANNO 2019

A. GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIPENDENTI DEL

COMPARTO

N. dipendenti con retribuzione di produttivita superiore al 90% del max. attribuito 16
N. dipendenti con retribuzione di produttivita compresa tra 60% e 90 % 2
N. dipendenti con retribuzione di produttivita inferiore o uguale al 60% del max. 0

attribuito

B. GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE

N. dipendenti con retribuzione di produttivita superiore al 90% del max. attribuito 11
N. dipendenti con retribuzione di produttivita compresa tra 60% e 90 % 1
N. dipendenti con retribuzione di produttivita inferiore o uguale al 60% del max. 0

attribuito

C. GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI

N. dirigenti con retribuzione di produttivita superiore al 90% del max. attribuito 4
N. dirigenti con retribuzione di produttivita compresa tra 60% e 90 % 0
N. dirigenti con retribuzione di produttivita inferiore o uguale al 60% del max. attribuito 0




