All'Agenzia Territoriale dell’Emilia-Romagna 
per i Servizi Idrici e Rifiuti
via Cairoli n. 8/F
40121 Bologna
dgatersir@pec.atersir.emr.it

OGGETTO:	AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PERSONALE, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO FRA ENTI AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DIRIGENTE PRESSO L'AGENZIA TERRITORIALE DELL’EMILIA-ROMAGNA PER I SERVIZI IDRICI E RIFIUTI (ATERSIR)
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a _______________________________________(______) il ______________________ codice fiscale __________________________________________________________________ residente a ____________________________________________________________________ in Via __________________________________________________________________ n. _____ cap __________ prov. ______ tel. ______/____________ cell. ___________/______________________
e-mail ____________________________________________________________________________
(da indicare obbligatoriamente per la convocazione all'eventuale colloquio)

MANIFESTA

il proprio interesse e disponibilità al trasferimento presso questa Agenzia per ricoprire la posizione professionale in oggetto.
A tal fine, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la sua personale responsabilità:
· di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso (indicare l’Amministrazione di appartenenza) ______________________________________________________________;
· di essere attualmente inquadrato in qualità di Dirigente del comparto Funzioni Locali (ovvero comparto ___________________________________________________________) inquadramento ______________________________________________________________;
· di possedere il seguente titolo di studio ________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ conseguito in data ______________ presso ___________________________ ______________________________________________;
· di aver superato il periodo di prova in qualità di Dirigente;
· di avere una esperienza almeno triennale nella qualifica dirigenziale in ambito tecnico con particolare riferimento alla gestione dei servizi pubblici ambientali di seguito specificata (indicare l’Ente, l’inquadramento, il periodo e l’ambito delle attività):
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· di non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;
· di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti disciplinari in corso;
· [bookmark: _GoBack]di non aver avuto condanne penali e di non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;
· di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica all’impiego;
· di non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare incompatibilità/inconferibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi del D: Lgs. 39/2013;
· di essere in possesso della patente di guida cat. B.
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
· di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalità derivanti dall’espletamento della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. n.196/03 e del Regolamento UE 679/2016;
· di aver preso visione delle modalità di convocazione all'eventuale colloquio (cfr. art. 3 dell'avviso);
· che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, quanto indicato nella presente domanda e nella documentazione allegata è conforme al vero. Il/La sottoscritto/a è consapevole che l’Agenzia provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, ferma la responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, è consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

_________________ lì ________________
luogo                                data
in fede
(firma autografa)
IN ALLEGATO:
· curriculum formativo-professionale;
· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (tranne nel caso in cui la domanda venga presentata direttamente e personalmente dal candidato e sottoscritta in presenza del dipendente incaricato a riceverla, esibendo un documento di identità ovvero in caso di firma elettronica qualificata).
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