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Capo |

Disposizioni generali

Articolo 1 - Disposizioni di carattere generale

. Il presente codice definisce i doveri minimi diigénza, lealta, imparzialita e buona condotta

che i dipendenti di Atersir sono tenuti ad ossezyvael rispetto ed in esecuzione del decreto
del presidente della Repubblica 16 aprile 2013,62. “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma'akitolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" di cui integra e specificarevisioni.

Articolo 2 — Ambito di applicazione

1.

2.

Il presente codice si applica a tutti i dipendefitiAtersir, assunti con contratto a tempo
indeterminato e determinato.

Atersir estende, per quanto compatibili, gli obbiigi condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagiologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negliffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratoquelsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell’Aganz

. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti acquisizioni delle collaborazioni, delle

consulenze o dei servizi, Atersir inserisce appodisposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione ddaiiighi derivanti dal presente codice.

. Le disposizioni del presente codice trovano appia# in tutti i casi in cui non siano

applicabili specifiche norme di legge, rimanendmaaque valide le disposizioni riguardanti
le altre forme di responsabilita dei pubblici didenti.

Articolo 3 — Principi generali di condotta

1.

Il dipendente osserva la Costituzione, servenddNé&ione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buamdamento e imparzialita dell'azione
amministrativa.

. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetiella legge, perseguendo esclusivamente

l'interesse pubblico senza abusare della posiziodei poteri di cui € titolare, ispirando le
proprie decisioni ed i propri comportamenti allascdell'interesse pubblico che gli e affidato.

. Il dipendente rispetta altresi i principi di integr correttezza, buona fede, proporzionalita,

obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@z di cui dispone per ragioni di ufficio, evita

situazioni e comportamenti che possano ostacolamrretto adempimento dei compiti
dell’Agenzia.
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. Il dipendente mantiene una posizione di indipendgeakfine di evitare di prendere decisioni

0 svolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi, egli non svolge alcuna attivita che it con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e coni@menti che possano nuocere agli interessi
o all'immagine di Atersir.

. Il dipendente esercita i propri compiti orientantiazione amministrativa alla massima

economicita, efficienza ed efficacia.

. Il dipendente gestisce le risorse pubbliche pesvolgimento delle attivita amministrative

garantendo il contenimento dei costi senza pregardila qualita dei risultati.

Articolo 4 — Principi generali di condotta verso idestinatari dell’azione amministrativa

1.

II comportamento del dipendente deve essere talestalailire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazione;particolare, nei rapporti con i cittadini,
egli dimostra la massima disponibilita e non neacdsia I'esercizio dei diritti; favorisce
l'accesso degli stessi alle informazioni a cui abbititolo e, nei limiti in cui cid0 non sia
vietato, fornisce tutte le notizie e informazionecessarie per valutare le decisioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei diperiden

. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amrsirativa, il dipendente assicura la piena parita

di trattamento a parita di condizioni, astenendaliesi, da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione amretrativa o che comportino discriminazioni
basate su sesso, nazionalita, origine etnica,tedastiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza rea uminoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori.

. Il dipendente limita gli adempimenti a carico deitadini e delle imprese a quelli

indispensabili e applica ogni possibile misura elnglificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, lo svolgimento, da partecitkaidini, delle attivita loro consentite, o
comunqgue non contrarie alle norme giuridiche irovegy

Articolo 5 — Principi generali di condotta verso lapubblica amministrazione

1.

Il dipendente dimostra la massima disponibilitacllaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambla #asmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, isglatto della normativa vigente.
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Capo Il

Disposizioni particolari di condotta

Articolo 6 - Regali e altre utilita

1.

Il dipendente non chiede, non sollecita, per s@roafiri, né accetta, neanche in occasione di
festivita, regali o altre utilitd salvo quelli daudi modico valore, da soggetti che abbiano tratto
0 comunque possano trarre benefici da decisiottivata inerenti all’'ufficio ricoperto.

. In ogni caso, indipendentemente dalla circostamzailcfatto costituisca reato, il dipendente

non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatiineanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitarend all'ufficio, né da soggetti nei cui
confronti € o sta per essere chiamato a svolgeee esercitare attivita o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto.

. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, m&téa, regali o altre utilita da un subordinato o

da suoi parenti entro il quarto grado.

. Il dipendente non offre regali o altre utilita aol sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto

grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di modiaore.

. I regali e le altre utilith comunque ricevuti fuakai casi consentiti dal presente articolo, sono

immediatamente messi a disposiziatedi’Ufficio Prevenzione della Corruziordi Atersir per
la restituzione o per essere devoluti a fini igibnali o sociali.

. Ai fini del presente articolo, per regali o altrglita di modico valore si intendono quelle di

valore non superiore, in via orientativa, a 100oeumteso anche come massimo cumulabile
all'interno dell'anno solare, anche sotto formasdonto; in ogni casmon rientrano nella
fattispecie delle regalie o delle utilita gli oggeubblicitari fatti pervenire all’Agenzia conséstti

in calendari, agende, notes per appunti o publiinazssendo, tali oggetti, lasciati alla libera
comune fruizione degli uffici

Articolo 7 — Obbligo di vigilanza

1.

Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialigell'amministrazione, i dirigenti di Area
vigilano sulla corretta applicazione dell’articddoda parte dei dipendenti; il direttore vigila
sui dirigenti e il Consiglio d’Ambito sul direttore

Articolo 8 - Partecipazione ad associazioni e adtad organizzazioni

1.

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto a@lssociazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio di appartenenza la propridesione ad associazioni ed organizzazioni,
anche a carattere riservato, i cui ambiti di irdeeepossano interferireon lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio, salvo che si tratti dpartiti politici o sindacati, entro 15 giorni
dall'iscrizione. In tal caso, a titolo esemplifire:
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a) per i dipendenti dell’Aree Sll e SGRU, rilevagioambiti riguardanti attivita o interessi dei
gestori del Sl e dello SGRU e delle persone fisich giuridiche che hanno rapporti
giuridici con I’Agenzia in relazione ai rispettiuifici o servizi;

b) per i dipendenti dell’Area ASR, rilevano gli aitibiguardanti attivita o interessi dei gestori
del Sl e dello SGRU nonché gli ambiti riguardaattivita o interessi delle persone fisiche
o giuridiche che hanno rapporti giuridici con I'Agea in relazione ai rispettivi uffici o
servizi.

2. Nessun dipendente costringe altri dipendenti adiredad associazioni ed organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine promettendo vantdigcarriera.

Articolo 9 - Comunicazione degli interessi finanzida e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prevdsdi leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa piscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione rcsoggetti privati, in particolar modo con i
gestori dei servizi, in qualunque modo retribuitedo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi
tre anni, precisando:

a) se egli in prima persona, o suoi parenti o affitr@ il secondo grado, o il coniuge o
il convivente abbiano ancora rapporti finanziarn absoggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorranm @mggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiomobgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgssi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondgrado.

3. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasitura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare preassipolitiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

Articolo 10 — Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adwzidi decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero:
a) di suoi parenti e affini entro il quarto grado @ deniuge o di conviventi;
b) di persone con le quali abbia rapporti di frequeiotae abituale;
c) di individui od organizzazioni con cui egli stessdl coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito;
d) diindividui od organizzazioni di cui egli sia tué& curatore, procuratore o agente;
e) di enti, associazioni anche non riconosciute, catimisocieta o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente.
2. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficioappartenenza. Per i dirigenti, il direttore e per
il direttore il Consiglio d’Ambito.



Titory
)
servizi ”"’”‘E:,,,-,i
Idrici "‘"a:..i,g"
el agng
e Rifiuti "%

3. L'Ufficio Prevenzione della Corruzione provvede acdchiviare tutti i casi di astensione
nell’Agenzia.

Articolo 11 - Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversiataltinistrazione retribuzioni o altre utilita
per prestazioni alle quali e tenuto per lo svolgitoedei propri compiti d'ufficio.
2. Il dipendente non sollecita ai propri superiogainferimento di incarichi remunerati.

Articolo 12 - Incarichi

1. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei@a soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita
inerenti all’'ufficio d’appartenenza ed in particedaa titolo esemplificativo e con particolare
riferimento alle specifiche competenze di Aterdmj gestori dei Sl e SGRU gia operanti o
potenzialmente operanti nel territorio regionale iedgenerale da soggetti verso i quali
I’Agenzia esercita funzioni di controllo e vigilaamb relative al rilascio di autorizzazioni o atti
di assenso comunque denominati, anche in forméataocmprese le societa che svolgono
funzioni di grossista ovvero di patrimoniali deltgi all'interno dell’ambito regionale.

Articolo 13 — Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazi@wedativa, assicura la parita di trattamento
tra i cittadini che vengono in contatto con I'amistirazione da cui dipende; a tal fine, egli non
rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni che srarmalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalita dilgwoento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegéa pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Articolo 14- Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricapeamministrazione per ottenere utilita che
non gli spettino.

2. Nei rapporti privati, in particolare con pubblidifigiali nell'esercizio delle loro funzioni, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriazigtiva, tale posizione, qualora cid possa
nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Articolo 15 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini procedimknpaevisti per legge o da atti interni
dell’Agenzia; il dipendente, salvo giustificato nvat, non ritarda né affida ad altri dipendenti
il compimento di attivita o I'adozione di decisiahipropria spettanza.

2. Il dipendente si assenta dal luogo di lavoro nelpeito delle previsioni normative,
regolamentari e contrattuali in materia.
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. Il dipendente non utilizza a fini privati materiate attrezzature quali ad esempio servizi

telematici, linee telefoniche) di cui dispone pagioni di ufficio,fatti salvi casi d'urgenza.

. Il dipendente che dispone di mezzi di trasportd'ateministrazione se ne serve per lo

svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vi dporta abitualmente persone estranee
all'amministrazione.

. Il dipendente non accetta per uso personale, néngeb gode a titolo personale, utilita

spettanti all'acquirente, in relazione all'acquiditbeni o servizi per ragioni di ufficio.

Articolo 16 - Rapporti con il pubblico

1.

Il dipendente che intrattiene rapporti con il putdnlsi fa riconoscere attraverso I'esposizione
in modo visibile di un apposito supporto identifita messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizionisérvizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti.

. Il dipendente opera con spirito di servizio, cdeeta, cortesia e disponibilita e, nel

rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefienie ai messaggi di posta elettronica,
opera nella maniera piu completa e accurata plessib

. Nella trattazione delle pratiche egli rispettadloe cronologico e non rifiuta prestazioni a cui

sia tenuto motivando genericamente con la quadtitavoro da svolgere o la mancanza di
tempo a disposizione; egli rispetta gli appuntaime i cittadini e risponde sollecitamente ai
loro reclami e, qualora non sia competente perzpmse rivestita o per materia, indirizza
I'interessato al funzionario o all’'ufficio competen

. Nella redazione dei testi scritti e in tutte ler@altomunicazioni il dipendente adotta un

linguaggio chiaro e comprensibile.

. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i dittde risponde senza ritardo ai loro reclami

garantendo la continuita e la tempestivita delpaste in rapporto alla complessita della
questione sollevata.

Con patrticolare riferimento all’'ufficio “Rapportioa I'utenza” istituito presso I'Agenzia, i
relativi addetti rispondono ai reclami presentaipld utenti del Servizio Idrico Integrato e del
Servizio Gestione Rifiuti Urbani con completezzahearezza entro il termine di 30 giorni
dalla presentazione dell’istanza, salva l'esigedzaermini superiori per le pratiche di
maggiore complessita e previa informazione agéregsati.

Articolo 17— Contratti e atti negoziali

1.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella $épone di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecezitegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteladna utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione'@sécuzione del contratto. Il presente comma
non si applica ai casi in cui lI'amministrazione iabldeciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

. Il dipendente non conclude, per conto dellammia@bne, contratti di appalto, fornitura

servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a
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titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennmrecedente, ad eccezione di quelli conclusi ali
sensi dell'articolo 1342 del codice civile.

. Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratt appalto, fornitura, servizio,

finanziamento o assicurazione, con imprese comidd d dipendente abbia concluso contratti
a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biaorprecedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita reatall’esecuzione del contratto, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservdratigdell'ufficio.

. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovv&ipula contratti a titolo privato, ad

eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artich®12 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, h@nnio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjoper conto delllamministrazione, ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 e 4 gvéril dirigente, questi informa per iscritto il

dirigente apicale responsabile.

. Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjitire partecipanti a procedure negoziali

nelle quali sia parte 'amministrazione, rimosteozali o scritte sull'operato dell'ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediaente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

Articolo 18 - Obblighi connessi alla valutazione deisultati

1.

Il dirigente ed il dipendente forniscono al compéteorgano valutativo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultaitseguiti dall'Area/ufficio presso il quale
prestano servizio.

. L'informazione é resa con particolare riguardo sdlguenti finalita:

modalita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio;

qualita e/o quantita delle prestazioni rese a g#godella categoria di inquadramento
contrattuale del dipendente;

semplificazione e celerita delle procedure;

osservanza dei termini prescritti per la conclusidalle procedure;

sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazion

Articolo 19 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie abbagnzione degli illeciti dell'amministrazione.
2.

In particolare, il dipendente rispetta le presorzicontenute nel piano per la prevenzione
della corruzione, presta la sua collaborazione eslponsabile della prevenzione della
corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuradiautorita giudiziaria, segnala al proprio
superiore gerarchico eventuali situazioni di ilecavvenute all'interno di Atersir, di cui sia
venuto a conoscenza con la garanzia di tutela prlaria identita ai sensi del c. 9 dell’art. 22.

Articolo 20 - Trasparenza

10
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. Il dipendente assicura I'adempimento degli obbldjiHrasparenza previsti in cajpti’Area di

appartenenza dal programma triennale per la traspare l'integrita di Atersir nonche dalle
disposizioni normative vigenti, prestando la massiollaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottopostioldligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

. La tracciabilita dei processi decisionali adotidi dipendenti deve essere, in tutti i casi,

garantita attraverso un adeguato supporto docuteemtaupporto motivazionale.

Articolo 21 — Riservatezza

1.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e larmativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmenttichire informazioni, atti, documenti non

accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o datiésposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano altaglimento della richiesta.

. Il dipendente, fatte salve le norme sul segretffido, fornisce le spiegazioni che gli siano

richieste in ordine al comportamento proprio e lth dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita od il coordinamento.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti sindacali e

dei cittadini, il dipendente si astiene da dictuérai pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione.

4. Il dipendente non assume impegni ne' anticipatdesdi decisioni 0 azioni proprie o altrui

inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetntifornisce informazioni e notizie relative adiatt
od operazioni amministrative, in corso o conclugille ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, indoo sempre gli interessati circa I'ufficio
di Atersir competente sulla questione.

. Fermo restando il rispetto della normativa in matdi accesso civico, il dipendente rilascia

copie di atti o documenti secondo la sua competasrale modalita stabilite dalle norme in
materia di accesso e dai regolamenti della pra@meinistrazione.

. Il dipendente tiene informato il dirigente delliafd dei propri rapporti con gli organi di
stampa.
Capo lll
Dirigenti

Articolo 22 — Disposizioni particolari per i dirigenti

1.

Le norme del presente articolo si applicano aigdimii, ivi compresi i titolari di incarico ai
sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto lagjgd n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni acdsespettanti in base all'atto di conferimento

dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati @otta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico; egliof@gsce la diffusione della conoscenza di
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buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzdresenso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

3. Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspameradotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell'azione amministrativa,
cura, altresi, che le risorse assegnate al sudiaffiano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze patso

4. 1l dirigente cura, compatibilmente con le risorsgpdnibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorendo linstauralisirapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allarcolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personale,nellisione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni peadion

5. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratichilas base di un‘equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atitiiuel della professionalita del personale a sua
disposizione nonché dei dati sul benessere orgatinipza sua disposizione;

6. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in basalla professionalita e secondo criteri di
rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personaleegsato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i térppescritti tenendo conto delle eventuali
deviazioni dovute alla negligenza individuale diglethdente.

8. Il dirigente controlla che I'uso dei permessi diemsione dal lavoro da parte dei dipendenti
avvenga effettivamente per le ragioni e nei limprevisti dalla legge e dai contratti collettivi,
evidenziando eventuali deviazioni e vigila sullaretia timbratura delle presenze, segnalando
tempestivamente allUPD le pratiche scorrette.

9. Il dirigente evita che notizie non rispondenti ate quanto all'organizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi; al contenmmyraprende con tempestivita le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecitvyaae conclude, se competente, il
procedimento disciplinare, ovvero segnala tempastente lillecito all'autorita disciplinare,
prestando, ove richiesta, la propria collaborazepeovvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione @lbaite dei conti per le rispettive competenze.

10. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illedtoparte di un dipendente, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segnaamtnon sia indebitamente rilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sendl'atéicolo 54-bis del decreto legislativo n.
165 del 2001.

Articolo 23 - Trasparenza negli interessi finanziardei dirigenti

1. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionmaaica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha piaeeaffini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che egli dovraidere o che siano coinvolti nelle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio.
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2. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propri&tuazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui reddelle persone fisiche previste dalla legge.

Capo IV

Disposizioni finali

Articolo 24 - Vigilanza, monitoraggio e attivita famative

1. Ai sensi dellarticolo 54, comma 6, del decretoiséggivo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull’applicazione del presente codice i dirigeesponsabili di ciascuna Area.

2. Ai fini dellattivita di vigilanza e monitoraggio rpvista dal presente articolo, I’
amministrazione si avvale dell’'ufficio procedimedisciplinari istituito ai sensi dell’articolo
55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 21 ch svolge, altresi, le funzioni dei
comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articoll'dfficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute peini di prevenzione della corruzione
adottati dall’Agenzia.

4. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle furoni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 200dracl'aggiornamento del codice di
comportamento dell'amministrazione, I'esame dedgnalazioni di violazione del codice di
comportamento, la raccolta delle condotte ille@ixertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decretoidéagivo n. 165 del 2001.

5. Il responsabile della prevenzione della corruzicnea la diffusione della conoscenza del
codice di comportamento, il monitoraggio annualkassua attuazione, ai sensi dell'articolo
54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del1208 pubblicazione sul sito istituzionale e
la comunicazione all'Autoritd nazionale anticorama, di cui all'articolo 1, comma 2, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati dehitooaggio.

6. Ai fini dello svolgimento delle attivita previsteapresente articolo, I'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsalilgla prevenzione di cui all'articolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012.

7. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciptire per violazione del codice di
comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinaguo chiedere all’Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quardbiléio dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
della legge n. 190 del 2012.

8. Al personale di Atersir sono rivolte attivita foative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una piem@suenza dei contenuti del codice di
comportamento nazionale e delllamministrazione, chénun aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni agtdili in tali ambiti.

9. Dall'attuazione delle disposizioni del presentecalo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. A tal fiddgersir provvede agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie ersgntali disponibili a legislazione vigente.
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Articolo 25 - Responsabilita conseguenti alla violaone dei doveri del codice

1.

2.

La violazione degli obblighi previsti dal presertedice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio.

Ferme restando le ipotesi in cui la violazionealdisposizioni contenute nel presente codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalrpadi prevenzione della corruzione, genera
anche a responsabilita penale, civile, amministaati contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare all'esitd geocedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle simi.

. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitiella sanzione disciplinare concretamente

applicabile, la violazione € valutata in ogni silgaeaso con riguardo alla gravita del
comportamento, all'entita del pregiudizio, ancheat®y derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza.

. Le sanzioni applicabili sono quelle previste ddkgge, dai regolamenti e dai contratti

collettivi, incluse quelle espulsive che possoneees applicate, previa valutazione della
gravita della fattispecie, esclusivamente nei sefjuasi:

a) violazione articolo 6 del presente codice, qualooacorrano la non modicita del
valore del regalo o delle altre utilita e I'immedi@orrelazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un‘attivita tipici tefficio;

b) violazione articolo 9, comma 2 del presente codice;

c) violazione articolo 17, comma 2, del presente aadic

d) nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli &oli 12, comma 1, 10, comma 2, esclusi i
conflitti meramente potenziali e 22, commi 2 e 8.

. Resta ferma la comminazione del licenziamentoa@neavviso per i casi gia previsti dalla

legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtiepotesi di responsabilita disciplinare dei

pubblici dipendenti previsti da norme di legderegolamento o dai contratti collettivi.

Articolo 26 — Diffusione del codice

1.

Atersir da la piu ampia diffusione al presenteicedpubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale e nella rete intranet, nonché traseneiblo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulana collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, nonché ai collaboratori a qualstdsio, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dell'amministrazien

. Atersir, contestualmente alla sottoscrizione deltiaito di lavoro o, in mancanza, all'atto di

conferimento dell'incarico, consegna e fa sottgsce ai nuovi assunti, con rapporti
comunqgue denominati, copia del codice di comportdme

Art. 27 - Entrata in vigore

. Il presente Codice entra in vigore il giorno stedstha sua approvazione.
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